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Plan demokratické kultury pro $kolni rok 2023/2024 — ZS MS Barrandov

Plan rozvoje demokratické kultury pro skolni rok 2023/24 byl vytvoten na zakladé vyhodnoceni dvouletého
procesu rozvoje demokratické kultury ve Skole.

Pro 7aky byly v ramci projektu realizovany workshopy pozndavani jinych kultur, rozvoj Zakovského parla-
mentu, navstévy demokratickych instituci, demokratické kurzy pro zaky 6. ro¢nik( a zahranicni vyjezdy k
poznavani jinych kultur a Festival mezi kulturami. Akcentem byla interiorizace demokratického citéni u
vsech Gcastnikd vzdélavaciho procesu — zaka, pedagogll i provoznich zaméstnanc( a rodicud.

Ucitelé absolvovali skoleni komunikace a prace s klicovymi kompetence, cozZ s ostatnimi aktivitami vedlo ke
strategickému smérovani a vizi Skoly, které byly zhmotnény superviznimi skupinami.

Vsechny aktivity byly realizovany na zakladé analyzy Mapy kvality Skoly, u¢inéné v prvnim roce projektu.
Doslo k Upravam Skolniho Fadu (ddiraz na osobni zodpovédnost 7aka, zdkonného zastupce a respektujici p¥i-
stup pedagog, stejné jako inkluzivni polozky fadu) a SVP (vytvoFfeni pfedmétu Prakticka etika pro 1. stupeni
a mimo SVP systém tFidnickych projektovych dnli zaméFenych na klicové kompetence jako nezbytna sou-
Cast demokratické kultury ve Skole). Jedna ze superviznich skupin navazala vytvofenim mise a hodnot skoly,
Zakovsky parlament absolvoval workshop zaméFeny na kodex 7dka jako pfipravu pro samotnou tvorbu do-
kumentu.

Cile planu rozvoje demokratické kultury pro skolni rok 2023/2024

e Zlepseni komunikace mezi viemi Ucastniky vzdélavaciho procesu a uvnitf téchto skupin.
e Rozvoj tymovych aktivit u vSech téchto skupin uvnitf i navzajem.

e Podpora samostatnosti a zodpovédnosti Zakd.

e Efektivni feseni probléma zak(, pedagogt i zakonnych zastupcd.

Prostredky

e Mentoring a osvojeni kolegialniho sdileni ped. pracovnik(i pod vedenim externich pracovnik(.

e Tridnické projektové dny vedouci ke kreativité, komunikaci, tymové spolupraci, socidlni odpovéd-
nosti, kritickému mysleni, tedy nacviku klicovych kompetenci.

e Individualizace pfi posuzovani pokroku jednotlivych zZaka.

o DofE — intenzivnéjsi nabidka Zakim, navyseni poctu proskolenych pedagogti.

e Diferenciace vyuky.

e Efektivni komunikace.

Kompetence

o Vedeni skoly — proskoli se v problematice integralniho leadershipu, zajisti DVPP v oblasti komuni-
kace; tvorba podkladi pro strategicky plan rozvoje skoly na obdobi 2024 — 2029;
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e PedagogiCti pracovnici — zajisti napln tridnickych projektovych dnd, implementuji predmét Prakticka
vyuka v 1. ro¢niku; budou se podilet na tvorbé kodexu uditele; zajisti poznavani demokratickych in-
stituci v zahranici;

e Z&ci— vytvoii kone¢nou verzi kodexu zaka; Zakovsky parlament aktivné pFijima zodpovédnost za
$kolni jarmarky; G¢ast na Zakovském parlamentu MC Praha 5; 7akovskd samosprava zajisti bezpeény
chod 3aten, jako problémového prostoru z pohledu vzajemnych vztahi; aktivné se Gcastni projekto-
vych tfidnickych dn(;

Harmonogram

Zafi

Demokraticky kurz

Tridnicky projektovy den — kompetence k uceni

Zakovsky parlament — projektovy den na téma vzajemné vztahy ve $kolni jideln&, na chodbéach a v $atnach
Rijen

Komunitni den — podzimni prace ve Skolni permakulturni zahradé

Navrh postupu k tvorbé strategického planu rozvoje skoly

Projektové hodiny — 28. fijen — zrod demokratického Ceskoslovenska

Jsme lidé jedné zemé — setkani s imigranty v CR a jejich zku$enosti

Listopad

Zajezd do Berlina — parlament, Berlinska zed

Rozdéleni kompetenci pro tvorbu planu strategického rozvoje skoly

Tridnicky projektovy den — interpersonalni kompetence (in: diskuze o misi a hodnotach skoly)
Projektové hodiny — 17. listopad — minulost je nase budoucnost?

Vedeni skoly — integralni leadership - DVPP

Adventni jarmark

Prosinec

PRA[HA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy — EESN P
OP Praha — pél rstu CR PRAlG




ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA
Chaplinovo némésti 1/615, 15200 Praha 5,

prispévkové organizace

Vedeni Skoly — integralni leadership - DVPP

Tvorba dilcich cild a akénich plan — strategického planu rozvoje Skoly

Prvoligovy zapas florbalu s programem: hrajeme a fandime fair play

Skolni florbalovy zapas — uplatriujeme pravidla hry a fandéni fair play

Zpivani na schodech — tvofime komunitu

Leden

Tridnicky projektovy den — kompetence k feseni problému (in: zhmotriujeme misi a hodnoty skoly)
Vedeni Skoly — integralni leadership - DVPP

Unor

Kompletace strategického planu rozvoje skoly — ptiprava prezentace pro zaméstnance
Tridnicky projektovy den — kompetence obcanské

Vytvoreni kodexu Zaka

Bfezen

Komunikace — DVPP

Mapa profesniho rozvoje — DVPP — kodex ucitele

Den otevienych dvefi — podélime se s ostatnimi o nasi Skolni kulturu

Velikono¢ni jarmark

Duben

Tridnicky projektovy den — kompetence pracovni

Historicko-geograficky kurz se zamérenim na demokratické hodnoty spole¢nosti — 8. rocnik
Tvorba strategického planu rozvoje Skoly — setkani skupin, rozdéleni kompetenci v rdmci akcénich plan(
Kvéten

Tridnicky projektovy den —intrapersonalni

Zajezd do Toskanska — demokratické prvky ve spoleénosti Etruskd a starych Riman@ — 8. a 9. roénik
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Skoly v piirodé — shrnuti nabytych dovednosti v jednotlivych oblastech kli¢ovych kompetenci
Cerven

Tyden naruby — jak demokraticka je nase demokracie?

Hry bez hranic — ovéfujeme své hranice

Tvorba strategického planu rozvoje skoly — pfiprava akénich pland pro skolni rok 2024/2025
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